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ERGONOMIE SE VYPLATI ,é/

\QQ/
0 20 centimetrd kr@ 5
uchopovaci vzdaleRost mize
usetfit 15 prac@n’ch dni v rocel!

Priklad vypoctu MTM
na strace/ 2

3
N

\Qéméf &tvrtina viech absenci
Q@

je zpusobena svalovymi

a kosternimi problémy!

Zrava o nepfitomnosti 2020,

Springer-Verlag

5-ti procentni snizeni
absenciusetfi ptl

milionu eur!

Dodavatel pro automobilovy
primysl s 2.000 zaméstnanci

a prdmérnou nepfitomnosti

11,2 dne roc¢né (zdroj: Spolkovy
statisticky urad, Institut pro

vyzkum trhu prace a povoldni, 2021)
za 410 eur za den nepfitomnosti

(zdroj: Spolkovy institut
pro bezpecnost a ochranu

zdravi pfi préci, 2018)

Betz s.r.o./ Bosch Rexroth
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Ergonomie — nejlepsi zaklad
pro stihlou vyrobu

a spojeny prumysl

Slouceni vyroby a firemniho IT, synchronizace co nejstihlejsich

proce%'se stroji, které se rozhoduji samostatné v redlném

caseto vie je dnes dllezité pro efektivni, zakaznicky specifickou

’Q/’. bu. Hodnotové fetézce se v3ak trvale zlep3uji pouze integraci
(Zergonomicky navrzenych pracovnich systémd, které lidem umozni
\Q pracovat bez plytvani zdroj(.
S .
5

- Na nasledujicich strdnkdch bychom vam radi ukazali obrovsky
potencial, ktery zde dfima. Dobra ergonomie nejenze setii spoustu
casu, penéz a starosti - ergonomie zvysuje motivaci zaméstnancg,
snizuje absenci a vyrazné zefektivriuje vas hodnotovy fetézec.

Sestavte si vyrobni systém, ktery stejnou mérou zohlednuje
stihlou vyrobu, sitové propojeni a ergonomii.

Spole¢nost Bosch Rexroth nabizi feSeni, kterd to umoznuiji.
WE MOVE. YOU WIN.

Betz s.r.0. / Bosch Rexroth



Ergonomie — pro vetsi motivaci,
vyssi produktivitu a lepsi kvalitu

Usnadnéte lidem praci a chrante jejich zdravi.

Vyhody ergonomicky navrzenych pracovist pro pracovniky
byly prokdzany v mnoha studiich a vysledky hovoii

samy za sebe: Zvysend motivace a spokojenost, vyssi vykon,
efektivita a kvalita prace a méné absenci z ddivodu nemoci.
Celkové to pro vas znamena velké plus z hlediska produktivity,
vy3$3i hospodérnosti a rozhodujiciho naskoku pred konkurenci -
a tim zajisténi trvalého Uspéchu vasi spole¢nosti

4 KLICOVA TEMATA:
TELO. POHYB.

VIZE. PLANOVANI.

il

Vyska téla a pracovni vyska

Optimalni pracovni vyska zavisi

na télesné vysce pracovnika

a na typu vykondvané ¢innosti. (J

Primérna optimalni pracovni, *©

vyska pro stfedné narocnét,_,

pozadavky je 1.125 mm Qy

pracovni mista vsedé}@toje.
§ °

Betz s.r.o. / Bosch Rexroth

@racovni prostor

Pracovni plocha by méla byt vzdy
ve vy$ce mezi 800 mma 1 500 mm.
Je tfeba se vyhnout pracovnim
polohdm nad urovni srdce, stejné
jako praci pod 800 mm, protoze
ohybéni nepfimérené zatézuje
télo pracovnika. Idealné by praco-
vnici méli provadét dynamické
¢innosti a casto ménit polohy téla,
jako napt. stfidani poloh - stani

a sezeni.

Sefizeni pracovniho vybaveni
Spravné nastaveni pracovniho
zafizeni poméha minimalizovat
potiebné pohyby, a tim se sni-
Zuje fyzicka z4téz a absence
zaméstnanc.

od strany 6

Dostupnost, zasoba dili

a volnost pobybu

Vsechny kontejnery, vybaveni

a ovladaci prvky by méli byt
snadno pfistupné a umisténé

v anatomicko-fyziologickém
rozsahu pohybu zaméstanance.
Pokud je to mozné, je tieba se
vyvarovat otaceni trupu a pohyby
ramen, zejména pfi zatézi.
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s od strany 10

Zobrazovaci oblasti

Je tfeba se vyvarovat zbytecnych
pohyb hlavy a o¢i. Udrzovéni
predmétd v jednotné vzdalenosti
od oci pracovnika eliminuje
potiebu preostiovéni. Vyhnéte
se spojovani bod, které nejsou
pro pracovnika viditelné.

Osvétleni

Optimalni osvétleni zabranuje
brzkému néstupu tnavy,
zlep3uje soustiedéni a snizuje
riziko chyb. Vyhnéte se
vyraznym kontrastiim,
odleskiim a odraziim svétla.

od strany 14

Pomiicky pro planovani
Ergonomicky design pracovisté
zacina planovanim.

Zde je obzvlasté uzitecny
software MTpro.

strana 16



Systémy manudlnich pracovist by se mély pfizplsobit
sirokému rozsahu télesnych vysek, aby pokryly co nejvyssi
procento populace. Je tieba dodrzovat specifické rozdily

v jednotlivych zemich a regionalni pfedpisy. Napfiklad

v Némecku plati norma DIN EN ISO 14738 pfi specifikaci
pracovniho zafizeni jsou pracovni vyska, velikost chopovych
ploch a prostoru pro nohy i pohledové rozméry prostoru.
Vechny tyto miry jsou odvozeny od ,standardizované”
télesné vysky.

Rozdéleni télesné vysky
Télesnou vysku populace Ize rozdélit do 4 skupin:

Skupina 1: nejmensi zena (pouze 5% je mensich)
Skupina 2: prdmérnd Zena a nejmensi muz
Skupina 3: nejvyssi zena a priimérny muz

Skupina 4: nejvy3si muz (pouze 5% je vyssich)

Urceni optimalni pracovni vysky!

Optimalni pracovni vyska zavis{ na télesné vysce a druhu
vykonavené ¢innosti (viz tabulka). S ohledem na viechny
télesné vysky je primérngdoptimalni pracovni vyska pro
naro¢né pozadavky 1.125‘mm pro pracovni mista
vsedé/vestoje.

Stupen naroc¢nosti

Pracovni vyska (mm)

Skupina 1 2 3 4
Vysoké naroky
Vizualni kontrola 1.100 1.200 1.250 1.350

Jemna motorika

Stiedni naroky
Vizualni kontrola 1.000 1.100 1.150 1.250

Jemnd motorika

Nizké naroky
Vizudlni kontrola

900 1.000 1.050 1.150
Vysoké naroky

Volnost pohybu pazi

Optimaloni pracovni vyska DI=1.125

Rozdéleni télesné vysky v Némecku:
Podle normy DIN EN ISO 14738
Cetnost
A
/K
@«//7; \
L . \\
= A o ™~ —
| | | |
1% 5% 50 % 95 % 99 %
Muzi: ¥ 1.650 mm B 1.750 mm M 1.855mm
Zeny: 1.535 mm M 1.625mm B 1.720 mm
Skupina\l [ Skupina 2 H Skupina3 M Skupina 4
1.535:mm 1.640 mm 1.740 mm 1.855 mm

Primérna optimalni pracovni vyska
pro viechny ¢tyfi skupiny populace:
1.125 mm = 100 mm

o 9

Skupina 1
1.535 mm

Skupina 2
1.640 mm

Skupina 3
1.740 mm

Skupina 4
1.855 mm

Betz s.r.o./ Bosch Rexroth
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Nastaveni vysky stolu
Vyska stolu je vysledkem optimdlni pracovni vysky minus
vyska obrobku nebo vyska vkladani. Pro zajisténi dostate-
¢ného prostoru pro kolena i pro vyskovou skupinu 4
doporuéujeme minimalni vy$ku 1.000 mm pro pracovni
mista vsedé/vestoje.
Dalsi dulezita kritéria:
- Prostor pro nohy a chodidla, hloubka a rozsah nastaveni
opérky nohou
- Velikost a odchylky rozmér(i obrobku
- Vznikajici sily a hmotnosti
- Zména typu zafizeni a vysky nakladani
- Vyrazné se ménici pozorovaci vzdalenosti
- Pozadavky specifické pro danou lokalitu (odlisné télesné
vysky, pravni predpisy atd.)
- Metodické, bezpecnostni a ekonomické aspekty

Betz s.r.o./ Bosch Rexroth

Koncept sezeni/stani od Bosc\l'Q\éxroth

Diky koncepci sezeni/stani, ﬁ@tou vyvinula a doporucuje
spole¢nost Rexroth, je m pracovat vsedé i vestoje

ve stejné pracovni vy3 Im se do znacné miry kompenzuji
rdizné télesné vysky. Kncept umoziiuje zmény v drzeni téla,
a tim snizuje zatézazlepiuje vykon. To neni mozné u jedno-
stranné zamérenych pracovnich mist vsedé nebo vestoje.

>

Navrh regalovych systému
Hmo l(&t kontejneru a typ ¢innosti jsou rozhoduijici pro
ko t&ﬁci regélovych systému. Doporucujeme usporadani
séfornéné na obrazku. Pfi dodavani a odebirani materialt
@e také tieba zohlednit nasledujici aspekty:
- Celkové zatizeni zaméstnance béhem smény
- Predpisy a normy specifické pro danou zemi

Doporucené pracovni vysky
Prilezitostna
manipulace

1.400
Nizsi hmotnost
kontejneru
1.100
Vy$8i hmotnost
kontejneru
600 - 750
Nizsi hmotnost
kontejneru
400
Prilezitostna
manipulace

[mm]




Elektrické vyskové nastavit-

elné pracovni stanice zajistuji
maximalni flexibilitu,
zejména pfi dynamickych
¢innostech - s optimalni
volnosti pohybu.

Betz s.r.o. / Bosch Rexroth




Nastaveni pracovniho vybaveni

Pro udrzeni vykonu a produktivity musi byt veskeré pracovni
vybaveni na pracovisti pfesné pfizplsobeno zaméstnanci u
a ¢innosti. V3echny komponenty Rexroth pro vybaveni
pracovist tvori ergonomicky, dokonale sladény systém. L
RUzné moznosti nastaveni umoznuji spravné drzeni téla

pfi praci bez tnavy.

Pro zvyseni vykonu a produktivity je zdsadni spravné drzeni
téla vsedé: lytka a stehna pracovnika by méla svirat thel 90°.
To platii pro horni a dolni ¢ast pazi, i kdyz zde mize byt o
Uhel o néco vétsi nez 90°. Spravné pfizplsobeni stolu, zidle,
opérky nohou a uchopovanych nadob, stejné jako zasoby
nafadi a vozikd s materidlem vyznamné pfispiva ke snizeni
pohybu - tim se snizuje fyzickd zatéz a absence zaméstnanca. ]
Otocné pracovni zidle Rexroth jsou vybaveny zdkladnou ’

s péti nohami proti prevraceni. Ploché konce nohou snizuji §

S

riziko zakopnuti.

Dulezité informace:

Pii nastavovani zidle a oﬁ@ky nohou by stehna a lytka méla
svirat pravy uhel @)

Informacni tabule t@ély byt zavéseny ve vysce oci, aby se
zabranilo zbyteér@\ ohyblm hlavy

Uhel polic pro zésobovani materidlem by mél byt nastaven
tak, aby byl gtény kratké a pfimé drahy uchopeni

Pfi manip
zah’zem’é
Drzéky monitoru a police na nafadi Ize nastavit do libovolné
vysky pomoci profilové drazky

U vyskové nastavitelnych pracovist je optimalni pracovni
vyska nastavena podle velikosti osoby a produktu

i s tézkymi dily by se mélo pouzivat zvedaci

*m,"Informace o individualnim sefizeni pracovniho zafizeni

mohou byt uvedeny na informacnich tabulich
Ergonomické nastaveni musi byt pravidelné kontrolovéano
kvali procesnim nebo produktovym zméndm a zménam
personalu.

Nastaveni vysky podavani materidlu

a pracovni vysky: Vyskové nastavitelna
pracovisté |ze prizplsobit vyrobku

i pracovnikovi.

Betz s.r.o./ Bosch Rexroth
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Pohyb a
volnost pohybu

PRACOVNI PLOCHA

Na zakladé dané doby cyklu se ur¢i pozadované ¢innosti

a pracovni postup. V ramci analyzy metod se urci nejlepsi
mozna pracovni metoda s ohledem na ¢asové, ergonomické
a ekonomické aspekty. V tvahu je tfeba vzit také trend
zvySovani véku a ménici se vykon zaméstnancu. Zkusenosti
ukazuji, ze zapojeni viech Ucastnikl procesu, napiiklad

z oblasti montaze, zajisténi kvality a logistiky, zajistuje
nejlepsi vysledky a dlouhodobé pfijeti metody a tim

i systému pracovisté.

Vyska pracovni plochy by se méla vzdy pohybovat mezi
800 a 1 500 mm. Je tieba dodrzovat nasledujici pravidla:

< Vyhnéte se praci nad urovni srdce
V opacném pripadé se snizuje prokrveni a tim i zasobeni
svall kyslikem, coz vede ke snizeni vykonnosti.
Prace vyzadujici ohybani (pod 800 mm) zaméstnance
neumérné zatézuje, a proto je tfeba se ji vyhnout.

< Podporujte dynamické aktivity
Statické drzeni téla brani prokrveni a zdsobovani |
svald kyslikem. To muze vést ke snizeni vykonle\A\

R
Naptiklad prostrednictvim pracovnich ml’Qsedé a vestoje
nebo stfidanim pracovnich mist. Zmén)@étéie snizuji

a kvality prace.
< Moznost zmény zatéze

stres zaméstnance a zvysuji jeho vy ost.

< Minimalizace zatéze
Napriklad pomoci ru¢nich pos@;’lch sekci nebo
zvedacich pomUcek a vybérem leh¢ich materidlG.

Betz s.r.o. / Bosch Rexroth

Pracovni plocha pod urovni
srdce zajistuje dobré zasobeni
svall kyslikem a zvyseni vykonu.




—

Odpocinek Statické Einh&tlkniiuji Dynamické aktivity
- prisun krveta'kysliku. zajistuji dostateény

pfisun kysliku.

S
Poptavka Dodéavka Q/%tévka Dodavka Poptévka Dodévka
DD@ Ss' i L] ok i O
R\ | G

b

<
2
Q

N
S
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UCHOPOVACi PROSTOR

Veskeré nastroje a vybaveni by mélo byt v uchopovacim \\Q\
prostoru snadno pfistupné a v pfimém dosahu pohybu
zaméstnance.

Proto je uchopovaci prostor rozdélen do tii oblasti:

Oblast A: Jedna se o cenrdlni pracovni prostor. §
Zde se provadéji ¢cinnosti zahrnujici jemnou $'
motoriku (véetné ¢innosti vyuzivajici obé ruce). &

Oblast B: V této oblasti se nachazeji nastroje

a soucasti, které se ¢asto zvedaji pouze jednou rukou.

Oblast C: Tato oblast slouzi pouze k pfilezitostné Potenciéhﬁ}spory v disledku optimalizace uchopovaci vzdalenosti:

Priklad vgﬁoétu z praxe s pouzitim metody MTM - Methods-Time Measurement

(metaﬂ‘g,fhéiem’ casu). (TMU = jednotka méreni casu, priblizné 0,0006 min.)
X

o rd“ah 40cm 20cm

manipulaci (napt.: s prazdnymi nddobami), protoze
je dosazitelna pouze pohybem ramen a trupu.

yotfebny ¢as pro 1 opakovani 52,0 TMU 39,8 TMU
Potfebny ¢as pro 4 000 opakovani 208.000 TMU 159.200 TMU
§ Potfebny cas 125 min. 96 min.
s Potfebny ¢as pro 250 PD za rok 521 hodin 400 hodin
Rozdil +121 hodin -30%

A,
bv
Priklad:

Uchopovaci prostor pro skupinu télesné vysky 1 @

L LD 400

B ™ |B 200

[mm] _ o 300 600
¢
Oblast A: Centralni pracovni prostor, zona pro obé ruce

Oblast B: Velka plocha pro uchopeni
Oblast C: R 'ena zéna pro jednu ruku

D

~
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DODAVKA NAHRADNICH DILU

Vsechny dosahové vzdaleno ( mély byt, co nejkratsi,

aby se zabranilo zbytecnyrﬁmgohybum které nevytvéreji

~ A zadnou dodatec¢nou hodﬁéw a tim se vyhneme plytvéni.

I . . IdedIni jsou sbérné kon nery nebo kontejnery na dily,

které jsou v bezpro nim dosahu zaméstnance.

Umisténi téchto kzentejneru by mélo umoznit plynuly,
obloukovité se z\iadajla pohyb sméfujici k télu pfi odebrani
dild.

Dule2|te informace:

T

Umrstenl viech sbérnych kontejnert v oblastech A a B.
< Clm Castéji se sbérny kontejner pouziva, tim kratsi by
Vméla byt dosahova vzdéalenost.

Tézké dily by mély byt ulozeny v dosahu spodnich
kontejner(, aby se predeslo zbyte¢né ndmaze (napf.
zpUsobené zvedanim a spousténim).

& Ohybani trupu pod 800 mm zbytecné zatézuje lidské
télo.

< Vyuziti geometrickych a fyzikalnich vlastnosti dilG
pfi pfenosu, napf. pomoci kluzné listy nebo valeckové
drahy.

< Velikosti kontejnert se voli podle geometrie dild,

maximalni hmotnosti a cyklu doplriovéni.
< Na zékladé metody MTM lze zkrétit dobu pro dodani
dilt a odebrani dilt az o 68 %!

Mezni hodnoty pro zvedani a prenaseni bremen

Pfiméfené obcasné casté

zatizeni (kg) (= méné nez 2 x/h (= vice nez 2-3 x/h)
s max. 2-3 kroky
pod zatizenim)

Vék (roky) Zeny Muzi Zeny Muzi
15-18 15 35 10 20
19 -45 15 55 10 30

45 + 15 45 10 25
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Pro optimalni uspofadani pracoviste je tfeba dodrzovat
ergonomicka doporuceni, tykajici se zrakovych podminek.

Rozlisuji se dvé oblasti Vidéni:

& V zorném poli 60°{modré zorné pole) Ize vidét ostie nékolik
predmétl soucasné bez pohybu oci nebo hlavy.
Muize byt nutné dalsi zaméreni do hloubky.

&V zorném poli 90° (svétle modré zorné pole) Ize predméty
vidét pohybem oc¢i, nikoli vsak hlavou.
hzde muUze byt nutné dalsi zaméreni do hloubky.

Pohyby hlavy jsou nezbytné k tomu, abyste vidéli predméty
mimo tyto oblasti.

Diilezité pfi planovani montaznich pracovist a zasobovani
dily:
< Vyhnéte se zbyte¢nym pohybdm oci a hlavy

Zorné pole 60°

< Implementace, co nejtotoznéjsich vizudlnich vzdélenosti
Zorné pole 90°

eliminuje potfebu preostfovani
< Vyhnéte se spojovani bod, které nejsou pro pracovnika
viditelné

Zorny thel je 30° vzhledem Dodrzovani tfi vyse uvedenych bodd usnadiiuje praci
k vodorovné roviné ve stoje

a zvysuje produktivitu. Protoze kazdé otoceni hlavy,
a45°vsedé.

kazda zména sméru pohledu a kazdé preostieni stoji
cas, a tedy i penize. Pfesné hodnoty Ize urcit pomoci
metody MTM.
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OSVETLEN(
¢

°

Zakladnim predpokladem vysoké efektivity a kvality Efekt optimaintho psvtlant (Q\

O

daném pracovisti. Optimalni osvétleni zabrariuje o Q Zvyseni vykonu

prace je spravné osvétleni, pfizplsobené ¢innosti na

predcasné Unavé, zlepsuje koncentraci a snizuje
riziko chyb. ¢

Diilezité pro osvétleni pracovisté: _ s Redukce chyb
lux

200 300 400 500 700 1.000 1.500 (max.)

0

Vyhnéte se vyraznym kontrastiim

T

Vyhnéte se oslnéni a odraziim

Norma DIN EN 12 464 a nize uvedend tabulka (:\/
stanovuje pozadovanou priimérnou intenzitu ,\/e
osvétleni X

& Osvétleni testovacich pracovist bez stin(, Q
blikani a oslnéni . —

T

@ N systémové osvétleni dostatecné pro dany kol
BEERN systémové osvétleni + okolni svétlo (300 luxci)
dostatecné pro dany ukol

Spravné systémové LED osvétleni pro kazdy tkol

Priklad vypoctu pro osvétleni pracovni desky
(* Vzdalenost od desky stolu k osvétleni = 1,25 n@
Rexroth SL 12 economic (intenzita osvétleni) 700 f&xﬁ

+ okolni svétlo 300 luxt Qg
L]

= osvétleni pracovni desky 1000 lux{

Ukoly .§ Pozadované S8 SL12 SI¥1D: SL 24 basic  SL 24 basic

§ osvétleni economic economic basic Duo +SL12
(lux) wide basic Duo
(Tri-Light)

Hrubé a stfedni obrabéci a tazni prace, 300 I [ K I [ I +

jako je soustruzeni, frézov@a hoblovani

Jemné obrabéci préces\vaolenymi odchylkami 500 I - I + I [ [ =

[va
Jemné montéinip@napi. telefony, navijeni 750 ] &S nnnnn+ I I .
@

Velmijemnigntéi napf. méfici pfistroje, montaz 1.000 nnnnn- 1nnnn- I I

ndstroju, métidel a zafizeni, pfesnad mechanika

a mikronéanika

Mont@wntrola a sefizeni mimoradné malych dilt 1.500 | B
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Planujte ergonomické

snadno a spolehlivé - s MTpro

Peclivé a komplexni planovani je jediny zpUsob,
jak za¢lenit ergonomii a $tihlou vyrobu do vyro-
bniho systému nékladové efektivnim zplsobem.

Ergonomické systémy na pracovisti pomahaji udrzet
zdravi a produktivitu pracovnikd. Navic vytvéreji zaklad
pro zavadéni koncept( stihlé vyroby a pro zlepSovani
ekonomické efektivity spole¢nosti.

Pozdéjsi prizplsobeni vyrobnich systém ergonomickym

a stihlym vyrobnim pozadavkim je vSak nédkladné. A s tim,
jak se Zivotni cykly vyrobk a pocty vyrobenych kust stéle
zkracuji, ubyva i ¢asu na planovani. Pravé zde maze MTpro
poskytnout cennou podporu. Tento planovaci software
(dostupny ve verzi pro stolni pocitace nebo ve formé
flexibilni online verzi 24/7) je navrzen s ohledem na obé
potfeby a nabizi dobrou vizualizaci i rozhrani CAD.
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Uzivatelé bez zkugenosti s CAD mdf%é’u tento software

pouzit k navrhovani pracovni \anic, regdalovych systém
ru¢niho spojovani sekci a pfepravek materialu jedinym kliknutim
mysi. Uzivatelsky ph’vétiy@stém umoznuje svym uzivateldim
vytvaret ndvrhy, bud pom! i systému fizeného vybéru para-
metrl pro konfigurovateiné vyrobky, nebo sestavovanim riiznych
diskrétnich komp §t. Komplexni soubor pravidel zahrnuje
logiku névrhu, hny rozméry vyrobku a potfebné informace
o pfislusenstvf:

ManMogdel - pro optimalni ergonomické navrhy
,,Man!\((ggl” je dal3i ermonomickou $pickou. Tato funkce
umé@,‘mje systému MTpro optimdlné pfizplsobit ergono-
S%Ké feSeni kontrukci lidskému télu. Na zékladé rozméra
\Q ského téla Ize snadno vizualizovat idealni oblast uchopeni,
@ * spravnou vzdalenost od pracovniho zafizeni a spravny thel
pohledu a ndsledné navrhnout vyrobni systémy. Na konci
§ uzivatel obdrzi kompletni seznamy dilt a objednavek,
$ cenovou kalkulaci a data CAD.
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Nyni k dispozici v online verzi!

S cilem nabidnout uzivateldm MTpro
jesté vice svobody a flexibility na digitalnim
pracovisti. Nyni je k dispozici také -

MTpro Online Designer.

VYHODY

Pristup 24/7

Bez instalace, bez nutnosti aktualizaci

certifikovanému partnerovi Bosch Rexroth

Bezproblémové vyména usporadani
soubort s plnou verzi MTpro

www.boschrexroth.de/mtpro

Jednotliva pracovisté
tvori vyrobni linku,
ktera se Fidi principem
stihlé vyroby.
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14 otdzek -

pro vase ergonomicka pracovisté

Muze zaméstnanec pracovat
v optimalni vysce -
pod linii srdce?

Ma zaméstnanec k dispozici
vyskové nastavitelné pracovni
vybaveni, jako je Zidle nebo sthl?

Jsou opakované pouzivané
néstroje a méfici zatizeni, zdsobniky
a police s materidlem snadno pfistupné?

Muze zaméstnanec pracovat
vsedé i vestoje?

L]
Nabizi pracovisté prostor p@hy
a stehna zaméstnance?
Ma nastavitelnou opérkl@hou?

Je vzdalen dostupnost
pracovnich material(i optimalizovana
pro kofkrétniho zaméstnance?

Nachézi se opakované pouzivany
vstupni bod v pracovni oblasti?

v

Je nutné zvedat nebo prenaset
predméty, :ﬁ\& hmotnost prekracuje
priméfené ¢ ni hodnoty?

\O

Qusi se zaméstnanec pfi praci
Q/éasto ohybat?

Ma pracovnik dostatec¢nou
volnost pohybu?

Je pracovni prostor dobfe viditelny?

Jsou displeje, které vyzaduji ¢astou
pozornost, umistény v centralnim
zorném poli zaméstnance?

Je osvétleni pracovisté dostatecné
pro optimalni vykon ¢innosti?
Je zamezeno osInéni?

Planovali jste pracovisté
s modelem MTpro ManModel?
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Ve

VylepSena ergonomie a vyssi ucinnost
s produkty Bosch Rexroth

Regaélové systémy

Vozik na material
Stanice FiFo

Trubkovy systém EcoShape

SpQ'LQaci prvky EcoFlow

nz
°
L

Interaktivni software
ACTIVE Cockpit

Informacni tabule Komponenty pro vlastni montaz

Zvedaci zafizeni boxu

L i m
LR RN U - 4

@ RARED N +i i =0 B0 0§
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Planovaci software
MTpro s programem ManModel
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